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BIRZU KULTUROS CENTRO 2022-2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy kulturos centro (toliau — Kulttiros centras) 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Kultiros centre uZztikrinti. Programos siekis —
igyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrole Kulttiros centro veiklos srityse.

3. Pagrindinés Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistemg.

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

1) kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
viesgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto i$§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkimga.

Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje
gali pasireiksti korupcija.

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

Korupcijos rizikos valdymas — vidaus kontrolés sudedamoji dalis, apimanti korupcijos
rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos rizika, parinkima, jy
igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinimg.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE. GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDOS IR
PASEKMES

4. Pagrindin¢é Kultiiros centro veiklos riisis — kultiiriné-meniné veikla.
5. Kultiiros centras — savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikla grindZianti Lietuvos
kultiros politikos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,



Biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
nurodymais.

6. Kulturos centro direktorius, kaip Kultiros centrui skirty biudzeto asignavimy valdytojas,
kasmet atsiskaito uz iiking ir finansing veikla Savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant Kulttiros
centro biudzeto poreikj, sprendzia 1€Sy taupymo klausimus.

7. Bendrosios korupcijos prielaidos Kulttiros centre:

7.1. socialinés (santykinai mazi kultiiros darbuotojy atlyginimai);

7.2. teisinés (teisés akty, metodiky netobulumas ar jy nebuvimas, daznas jy keitimas, kontrolés
sistemy, teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

7.3. institucinés (darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje);

7.4. specifinés (vienpus¢ ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir mokamas
kultturines paslaugas, apie kultiiros vartotojy teises ir galimybes, apie jstaigos veiklai reikalingy
priemoniy ir paslaugy vieSuosius pirkimus ir uzsakymus ir kt.).

7.5. visuomenines (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieiy pasyvumas
antikorupcingje veikloje).

8. Kultiiros centro veiklos funkcijos ir sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

8.1. istaigoje vykdomas iSankstinis biliety j renginius rezervavimas;

8.2. nemokamy ir mokamy kulttiriniy paslaugy teikimas;

8.3. kultiiros vartotojy teisiy ir galimybiy uztikrinimas;

8.4. istaigos veiklai reikalingy priemoniy ir paslaugy vieSas pirkimas ar uZzsakymas.

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius Kultiiros centre, dél ko gali:

9.1. sumazéti jstaigos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei
prieinamumas;

9.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti kultiiros vartotojy bei visos visuomenés pasitikéjimas
Istaiga;

9.3. pablogéti jstaigos administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo
sistema.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — isaiskinti ir $alinti korupcijos Kulttiros centre prielaidas, uztikrinti
skaidresng¢ ir veiksmingesng jstaigos bei jos darbuotojy veikla, siekti didesnio sprendimy ir procediiry
skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo jstaigos veiklos srityse;

11. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
lgyvendinant Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos
l1éSos, skiriamos Kultiros centrui, bity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms
Kulturos centro paslaugoms teikti, kultiiros vartotojy teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis
Jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

12. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

12.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga
numatyty korupcijos prevencijos jstaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti Kultiiros centre veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai
atsirasti ir plisti, teikti konkrecius sitilymus darbo organizavimui;

12.3. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros kontrolg;

12.4. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms, nustatytus korupcijos atvejus pavieSinti,
itraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;

12.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy istaigoje;

12.6. visokeriopai ginti kultiiros vartotojy teises ir laisves, jstaigos darbuotojy teises ir laisves



ir nepaZzeisti nekaltumo prezumpcijos;
12.7. kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj samoningumg, ugdyti
antikorupcing kultiirg jstaigoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuriame
nustatomos Programos jgyvendinimo priemonés, tikslai, priemoniy jvykdymo terminai bei
vykdytojai.

14. Programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang jsakymu tvirtina Kultliros centro
direktorius.

15. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Kultiros centro
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

16. Uz Programos jgyvendinima, korupcijos prevencijos kontrole, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais atsakingas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

17. Uz konkre€ios Programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencija atsakingas
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytas vykdytojas.

18. Korupcijos prevencijos programa ir jos igyvendinimo priemoniy planas perzitirimi kas
treji metai ir prireikus koreguojami bei papildomi. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
taip pat koreguojami ir papildomi atsizvelgiant | kompetentingy institucijy rekomendacijas.

19. Su Programa ir priemoniy planu Kultiiros centro darbuotojai supazindinami darbuotojy
susirinkimy metu.

20. Programa skelbiama Kultiiros centro internetinéje svetainéje www.kultura.birzai.lt




